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EDF en Martinique organise un job dating dédié
I’alternance les 24 et 25 avril 2026 avec plus de 25 postes
pourvoir.
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Afin d’accompagner le développement des compétences locales et d’anticiper les besoins en recrutement,
EDF en Martinique organise un job dating dédié a I'alternance, les 24 et 25 avril, de 8h a 14h, au siége de
I’entreprise a Pointe des Carriéres.

Cet événement a pour ambition de faire découvrir les métiers de I’énergie, d’encourager les vocations et de
recruter les futurs professionnels de la transition énergétique.

L’alternance : un tremplin vers les métiers de I’énergie

EDF en Martinique ouvre plus de 25 postes d’alternances, accessibles du bac pro au bac +5 et dans des domaines
variés : électricité, réseaux, ingénierie, et service client, fonctions supports (RH, finance, communication,
informatique).

Les candidates et les candidats pourront découvrir des métiers porteurs de sens, au cceur de la transition énergétique
du territoire.

Pendant deux jours, les étudiants souhaitant intégrer une formation en alternance (Bac pro, BTS, BUT, Licence,
Master, écoles d’ingénieurs etc.) auront la possibilité de :

Rencontrer des alternants et managers opérationnels

Découvrir les métiers d’EDF et les perspectives d’évolution

Postuler a plus de 25 offres en alternance pour des métiers techniques ou des fonctions supports

Valoriser leur parcours lors d’entretiens courts et dynamiques

Un accompagnement renforcé grace aux Missions Locales

Les Missions Locales de Martinique seront présentes aux cotés des équipes d’EDF pour accompagner les jeunes et
leur faire bénéficier, de conseils personnalisés sur la posture, la construction d’'un CV, 'orientation professionnelle
et la valorisation des compétences. Ce partenariat vise a maximiser les chances de réussite des candidates et
candidats et a faire de ce job dating un véritable levier d’accés a I'emploi.

Informations pratiques
e Date/ heure : 24 et 25 avril 2026 de 8h a 14h
e Lieu: siége dEDF en Martinique — Pointe de carriéres, Fort de France
e Les candidats sont invités a venir munis de leur CV.

Toutes les offres seront accessibles en ligne : www.edf.mg-recrute

Dans le groupe EDF, accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de notre ADN. Notre objectif est
d’ouvrir nos portes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Les
postes proposés sont donc ouverts a toutes et a tous.

N"imprimer ce communiqué que si vous en avez I'utilité.

elodie.fonteau@edf.fr
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A propos ’EDF

Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un énergéticien intégré, présent sur 'ensemble des métiers : la production, la
distribution, le négoce, la vente d’énergie et les services énergétiques. Leader des énergies bas carbone dans le monde avec une production
de 515 TWh décarbonée a 95 % et une intensité carbone de 26,5 gCO2/kWh en 2025, le Groupe a développé un mix de production diversifie
basé principalement sur I'énergie nucléaire et renouvelable (y compris I'hydraulique) et investit dans de nouvelles technologies pour
accompagner la transition énergétique. La raison d’étre d’EDF est de construire un avenir énergétique neutre en CO2 conciliant préservation
de la planéte, bien-étre et développement, grace a I'électricité et a des solutions et services innovants. Le Groupe fournit de I'énergie et des
services a environ 41 millions de clients () et a réalisé un chiffre d’affaires de 113,3 milliards d’euros en 2025.

™ Le portefeuille de clients est constitué de contrats électricité, gaz et services récurrents.



