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Lancement de la première promotion de l’Ecole des 

réseaux pour la transition énergétique   

L’académie de Martinique et EDF en Martinique lancent officiellement la première 
promotion de l’École des réseaux pour la transition énergétique, en présence de Nathalie 
MONS, rectrice de l’Académie de Martinique et Xavier FICHAU, directeur d’EDF en 
Martinique.  

 

Ce programme destiné aux élèves de lycées professionnels, vise à former une nouvelle génération de 

techniciens qualifiés dans le domaine des réseaux électriques, un secteur en pleine expansion porté par les 

enjeux de la transition énergétique. 

  

Le parcours de formation des élèves commence en classe de seconde dans la spécialité « Métiers des transitions 

numériques et énergétiques » (MTNE), puis se poursuit en première et terminale avec le Bac Pro « Métiers de 

l’électricité et de ses environnements connectés » (MELEC). 

Dans le cadre de sa collaboration avec l’académie de Martinique, EDF participe à hauteur de 30 % à l’élaboration 

de modules pédagogiques dédiés aux réseaux électriques. Ce partenariat intègre également des actions concrètes 

telles que des stages, des visites de terrain et l’intervention de professionnels pour favoriser une formation complète 

et appliquée.  

 

Une formation diplômante qui répond à une double ambition :  

- Anticiper les besoins en recrutement dans un secteur en tension  

- Préparer la jeune génération de techniciens aux métiers d’avenir notamment dans l’énergie  

  

Sur cette première promotion, 12 élèves, 4 par établissements, issus du LP La Trinité, LP Léopold Bissol et LPO 

Joseph Zobel auront l’opportunité de suivre leur formation en alternance dès la classe de première, avec pour 

certains, des perspectives d’embauche à la clé à EDF ou dans certaines entreprises partenaires. Tout au long de 

leur carrière, ces futurs salariés bénéficieront de formations continues pour accompagner l’évolution des 

technologies et des usages.   

Chaque année, EDF en Martinique recrute une vingtaine de collaborateurs et ses besoins sont croissants.  

  

« L’École des Réseaux s’inscrit pleinement dans notre engagement en faveur de l’inclusion et de la transmission des 

savoir-faire. En attirant filles et garçons vers les métiers techniques de l’énergie, elle répond à un enjeu stratégique 

: assurer le renouvellement des compétences dans un secteur en pleine transformation. » Xavier Fichau, Directeur 

d’EDF en Martinique  

 
 

A propos d’EDF : Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un énergéticien intégré, présent sur l’ensemble des métiers : la production, la distribution, le négoce, la 
vente d’énergie et les services énergétiques. Leader des énergies bas carbone dans le monde avec une production décarbonée de 520 TWh à 94 % et une intensité carbone de 30gCO2/kWh, 
le Groupe a développé un mix de production diversifié basé principalement sur l’énergie nucléaire et renouvelable (y compris l’hydraulique) et investit dans de nouvelles technologies pour 
accompagner la transition énergétique. La raison d’être d’EDF est de construire un avenir énergétique neutre en CO2 conciliant préservation de la planète, bien-être et développement, 
grâce à l’électricité et à des solutions et services innovants. Le Groupe fournit de l’énergie et des services à environ 41,5 millions de clients (1) et a réalisé un chiffre d’affaires de 118,7 
milliards d’euros en 2024. 

(1) Le portefeuille de clients est constitué de contrats électricité, gaz et services récurrents. 


